ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA BISOCA
-CONSILIUL LOCAL-

HOTARARE

privind insusirea raportului de evaluare a performantelor profesionale ale secretarului
general al comunei Bisoca pentru anul 2025

Consiliul local al comunei Bisoca, avand in vedere :

-Referatul de aprobare al primarului comunei Bisoca, judetul Buzau, inregistrat
sub nr. 105/1/21.01.2026;

-Raportul inregistrat sub nr. 105/11/2026 la Primaria comunei Bisoca;

-Raportul de evaluare a performantelor profesionale ale secretarului general al
comunei Bisoca pentru anul 2025;

-rapoartele de avizare ale Comisiilor de specialitate din cadrul Consilului local al
comunei Bisoca, judetul Buzéu;

- prevederile H.C.L. Bisoca nr. 72/18.12.2024 privind desemnarea consilierilor
locali din cadrul Consiliului local al comunei Bisoca, judetul Buzau, care fac parte din
Comisia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general
al comunei Bisoca si prevederile D.P. Bisoca nr. 34 din 31.01.2025 privind Comisia
de evaluiarwe a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
comunei Bisoca;

-procesul verbal nr. 1849/25 din 24.10.2024 privind ceremonia de constituire a
Consilului local al comunei Bisoca, judetul Buzau;

-Ordinul Prefectului Judetului Buzau nr. 1112/25.10.2024, privind constatarea
indeplinirii conditiilor legale de constituire a Consilului local al comunei Bisoca;

- prevederile O.U.G. nr. 121/21.12.2023 privind modificarea si completarea OUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ modificat si completat cu OUG nr.191/2022,
referitoare la evaluarea performantelor profesionale ale functionarilor publici

- prevederile art.7, alin.(2) si art.7, alin.(13) Legii 52/2003 privind transparenta

decizionala in administratia publica - modificate si completate cu Art.I din O.U.G. nr.



i

16/2022 si prevederile H.G.R. nr.831/2022 privind Normele metodologice de aplicare
— actualizate;

- Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului
general al comunei Bisoca, d-1 Moise Constantin, functionar public de conducere —
definitiv, cu obinerea calificativului ,,foarte bine” pentru anul 2024,

-prevederile art. 129, alin.(2), lit.a), alin.(3), lit.c), art.485 alin.(5) din O.U.G. nr.57

/2019 privind Codul administrativ,cu modificarile Si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 133, alin.(1), art.139, alin. (1), art. 196 alin.(1), lit.a) si
art. 240 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile Si
completdrile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Consiliul local al comunei Bisoca insuseste Raportul de evaluare a
performantelor profesionale ale secretarului general al comunei Bisoca intocmit de
catre Comisia de evaluare pentru anul 2025 cu acordarea calificativului ,,foarte bine”.

Art.2. Prezenta hotardre, se aduce la cunoStintd publicd si se comunica
institutiilor/persoanelor interesate.

PRESEDINTE DE SEDINTA:
Consilier local,
CASARU Ion-Catalin
/(, CONTRASEMNAT.

N p. Secretar general,
TRONARU% 1ap<Daniel

Nr. Z..din 29,00 2226 %)

Aceastd hotirdre a fost adoptatd de Consiliul local al comunei Bisoca in sedinta din data
de.” "9/61i /'z"éﬂ,; cu respectarea prevederilor art.139, alin.(1) sau (2) din O.U.G. nr.57/05.07.2019
privind Codul administrativ, cu un numdr de.. /.. .voturi “pentru”, 7...”abtineri” si .7.... voturi
“Impotrivad” din numdrul total de ..... /( 1. consilieri locali in Sfuncfie si /V,f consilieri prezenti la sedintda.



RAPORT DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al comunei Bisoca pentru activitatea
desfasuratd in anul 2 ¢z %5

Perivada evaluald: de b OLON J0PE 1o 38, 82,008
Obiective in perioada evaluati % din | Imdicatori | Realizat | Nota
timp de (pondere)
performa %
ntd
Asigura coordonarea compartimentelor si birourilor aflate in
subordinea sa; 20% 100% 5
Participa in mod obligatoriu la sedintele Consiliului Local —
efectueaza apelul nominal si tine evidenta participarii 10% 100% 5
consilierilor la sedintele Consiliuluj Local;
Avizeaza, pentru legalitate, dispozitiile Primarului si
hotararile Consiliului Local; 10% 100% 5
Asigura comunicarea catre autoritatile, institutiile si 10 % 100% 5
persoancle interesate a actelor emise de Consiliul Local sau de
Primar, in termen de cel mult 10 zile, daca legea nu prevede
altfel;
Asigura indeplinirea procedurilor de convocare a Consiliului 10% 100% 5
Local la cererea Primarului sau a 1/3 din numarul consilierilor
in functie si coordoneaza efectuarea lucrarilor de secretar
general;
Pregateste lucrarile supuse dezbaterii Consiliului Local 10% 100% 5
Asigura comunicarea catre autoritatile, institutiile si 10% 100% 5
persoanele interesate a actelor emise de Consiliul Local sau de
Primar, in termen de cel mult 10 zile, daca legea nu precede
altfel;
Asigura aducerea la cunostinta publica a hotararilor si 10% 100% 5
dispozitiilor cu character normative;
Elibereaza extrase sau orice copii de pe orice act din arhiva 10% 100% 5
Consiliului Local, in afara celor cu character secret, stabilit
potrivit legii.
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Obiective revizuite in perioada evaluati % din | Indicatori | Realizat | Nota
timp de (pondere)
performa %
nta
1. Informatizarea activitatii specific 100% 95% 5
2.
3
Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor:
Critertile de performanti Nota Comentarii
utilizate in evalnare
1. Capacitate de implementare 5
* 2. Capacitatea de a rezolva eficient problemele
5
3. Capacitatea de asumare a responsabilititilor
5
4. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a
experientei dobandite
5
5. Capacitatea de analiza si sinteza 5
6. Creativitate si spirit de initiative 5
7. Capacitatea de planificare si de a actiona strategic
5
8. Competenta in gestionarea resurselor allocate
5
9. Capacitatea de a organiza 5
10. Capacitatea de a conduce 5
11. Capacitatea de coordonare 5
12. Capacitatea de control 5
13. Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate 5
14. Competenta decizionala 5
15. Capacitatea de a delega 5
16. Abilitati in gestionarea resurselor umane 5
17. Capacitatea de a dezvolta abilitatile personalului 5
18. Abilitati de mediere si negociere 5
19. Ob 5
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Alte observatii:

Obiectivul % din | Indicatori Termen
timp de de
performanti | realizare
Asigura coordonarea compartimentelor si birourilor aflate in 40% P
subordinea sa;
Elibereaza extrase sau orice copii de pe orice act din arhiva Consiliului | 10% P
Local, in afara celor cu character secret, stabilit potrivit legii.
Prezinta in fata Consiliului Local, puntul sau de vedere cu privire la 10% P
legalitatea unor proiecte de hotarare sau a altor masuri supuse
dezbaterii Consiliului Local, pe care considera ilegale;
Contrasemneaza, in conditiile legii, hotararile pe care le considera 10% P
legale;
Informeaza Prefectul, in termenul stabilit, asupra obiectiilor cu privire | 10% »
la legalitatea hotararilor adoptate de Consiliul Local;
Poate propune Primarului, inscrierea unor problem in proiectul ordinei | 10% P
de zi a sedintei ordinare a Consiliului Local
Acorda asistenta juridical si sprijin de specialitate in desfasurarea 10% P

activitatii, inclusive in redactarea proiectelor de hotarare sau la
definitivarea celor discutate si aprobate de Consiliul Local.

Programe de instruire recomandafe a fi urmate in urmitoarea perioadad pentru care se va
face evaluarea:

Informatii privind In6ervitil oo cesscrsnsevarsrasmmnsaenacaen

Comentariile functionavului public evaluat:
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