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Romania
Judetul Buzau
Comuna Bisoca
-Consiliul local-

HOTARARE
privind Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale acordate de furnizorii publici si
privati la nivelul comunei Bisoca, judetul Buzau, pentru perioada 2019-2020

Consiliul local al comunei Bisoca,judetul Buzau;
Avand in vedere:

- Expunerea de motive 3447/1/ 05.11.2018 a Primarului comunei Bisoca;

- Raportul nr. 3447/11/2018 inregistrat la Primaria Bisoca;

- Raportul de avizare din partea comisiilor de specialitate ale consiliului local ;

- Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu

modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicati, cu

modificarile i completarile ulterioare;

- Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificdrile si

completdrile ulterioare;

- Legea nr. 17/2000 privind asistenta socialda a persoanelor varstnice, republicata,

cu modificarile i completarile ulterioare;
- Legea nr. 217/2003 privind prevenirea §i combaterea violentei in familie
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 116/2002 privind prevenirea i combaterea marginalizirii sociale, cu

modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea personaelor cu handicap,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale;



In temeiul art.36, alin(6), lit.a), pct.2, art. 45, art.117,alin.(1),lit.b) si art.115,
alin(5) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata,modificata si
completata;

HOTARASTE:
Art. 1: Se aproba Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale acordate de

furnizorii publici i privati la nivelul comunei Bisoca, judetul Buzau, pentru perioada
2019-2020.

Art. 2: Primarul comunei Bisoca va duce la indeplinire prezenta hotarare, prin
compartimentul de asistenta sociala.

Art. 3: Secretarul comunei Bisoca va afisa public prezenta hotarare si o va inainta
institutiilor/persoanelor interesate.

..........

Contrasemnat.
Ao\ Py S Secretar,
N ¥ jr.MOISE I. ntin

Bisoca, Nr. .44.din:. ZX /// wils Zﬁ%’?

Aceastd hotdrdre a fost adoptatd de Consiliul local al comunei Bisoca in sedinta din data de
2./l sk eu respectarea prevederilor art.45, alin.(1),(2) sau (3) din Legea nr. 215/2001 a
administrafiei publice locale, republicatd si actualizatd, cu un numar de... .. voturi “pentru’”
.o Vabtineri” il voturi “impotriva” din numarul totat de/fﬂémsprezece) consilieri locali in
Sfunctie si //{O consilieri prezenti la sedinta.
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JUDETUL BUZAU la Hotérdrea Consiliului Local Bisoca
CONSILIUL LOCAL BISOCA nr. //5 /2018
STRATEGIA

DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE
ACORDATE DE FURNIZORII PUBLICI SI PRIVATI

la nivelul comunei Bisoca, judetul Buzau pentru perioada 2019-2020

Capitolul I: Consideratii generale

1. Consideratii generale.
Urmare a modificarilor intervenite in nevoile sociale ale populatiei localititii, in

comportamentul general al locuitorilor si in legislatia nationala in domeniul asistentei sociale, se
impune elaborarea unei strategii de dezvoltare a serviciilor sociale acordate de furnizorii publici
si privati la nivelul comunei Bisoca, judetul Buzau, pentru perioada 2019-2020 $l a unui Plan de
actiune elaborat in conformitate cu'aceasta. ; .

Prezenta Strategie de dezvoltare a serviciilor sociale acordate de furnizorioi publici §i privati
la nivelul comunei Bisoca, judetul Buzau, pentru perioada 2019-2020 se elaboreaza in
conformitate cu prevederile art. 112 alin. (3) lit. a) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011,
dupi consultarea furnizorilor publici si privati, a asociatiilor profesionale i a organizatiilor
reprezentative ale beneficiarilor de pe raza comunei Bisoca, in concordantd cu obiectivele
stabilite la nivel judetean.

Compartimentul de asistentd sociala din aparatul de specialitate al Primarului comunei Bisoca
isi asuma obligatia de a organiza si acorda serviciile sociale ce-i revin in sfera de atributii si
competente, precum si de a planifica dezvoltarea acestora, in functie de nevoile identificate ale
persoanelor din comunitate, de prioritatile asumate, de resursele disponibile si cu respectarea
celui mai eficient raport cost/beneficiu.

2. Definitie
Serviciile sociale sunt definite ca reprezentand activitatea sau ansamblul de activitafi realizate

pentru a raspunde nevoilor sociale, precum si a celor speciale, individuale, familiale sau de grup,
in vederea depagirii situatiilor de dificultate, prevenirii §i combaterii riscului de excluziune
sociald, promovarii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii.



-pag.2/

3. Scop

Scopul elaborarii strategiei este acela de a asigura conditiile furnizérii unor servicii sociale de
calitate, care implicit sd conduca la imbunétitirea calitatii vietii familiilor i persoanelor sdrace,
fard nici un venit sau cu venituri foarte mici, a persoanelor cu handicap, a somerilor, a
pensionarilor, precum §i a altor categorii de persoane defavorizate din comuna Bisoca.

4. Legislatie
Prezenta Strategie si Planul de actiune corespunzator sunt elaborate cu respectarea legislatiei
in vigoare:

a) Legea asistentei sociale nr. 292/2011;

b) Legea nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completarile ulterioare;

c) Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicati, cu modificérile si
completarile ulterioare;

d) Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicati, cu
modificérile §i completarile ulterioare;

f) Legea nr. 217/2003 privind prevenirea si combaterea violentei in familie, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare;

g) Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, cu modificarile si
completirile ulterioare;

h) Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea personaelor cu handicap, republicat, cu
modificérile si completarile ulterioare;

i) Legeanr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale.

Capitolul II
Principii §i valori

A. Strategia se bazeaza pe respectarea urmatoarelor principii:
B.
1. Universalitate
Fiecare persoana are dreptul la asistentd sociala in conditiile prevazute de lege. Prin acest drept
este recunoscut principiul accesibilitatii egale la serviciile sociale pentru cetifenii comunei
Bisoca.

2. Obiectivitate si impartialitate
In acordarea serviciilor sociale se asigura o atitudine obiectiva, neutra si impartiala fata de orice
interes politic, economic, religios sau de altd natura.
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3. Eficienta si eficacitate
In acordarea serviciilor sociale se asigura toate conditiile pentru rezolvarea eventualelor situatii

de criza in care se géseste solicitantul, avindu-se in vedere urmatoarele caracteristici: calitative,
cantitativ adecvate §i perioada de timp adecvate.

4. Abordarea integrata in furnizarea serviciilor sociale
Acordarea de servicii sociale se bazeaza pe o evaluare completd si complexa (unde este cazul) a

nevoilor solicitantilor §i interventia asupra tuturor aspectelor problemelor de rezolvat.

5. Proximitate in furnizarea de servicii sociale
Serviciile sociale acordate se adapteaza la nevoile comunititii si ale cetdtenilor comunei Bisoca.

6. Cooperare §i parteneriat

Serviciile sociale se acorda in parteneriat si cooperdnd cu ceilalti furnizori de servicii sociale. Se
va asigura transferul §i monitorizarea beneficiarului atunci cand situatia o impune, citre alte
servicii sociale primare sau specializate.

7. Orientarea pe rezultate
Serviciul public de asistentd sociala are ca obiectiv principal orientarea pe rezultate in beneficiul

persoanelor deservite, adresdndu-se celor mai vulnerabile categorii de persoane, acordarea lui
facandu-se in functie de veniturile si bunurile acestora.

o 8. Ximbunétitirea continui a calititii ' . :
Serviciul public de asistenta sociald se centreazi pe imbunétatirea continud a serviciilor sociale si
pe eficientizarea resurselor disponibile

9. Respectarea demnititii umane

Fiecarei persoane ii este garantata dezvoltarea libera si deplind a personalitatii, i sunt respectate
statutul individual §i social si dreptul la intimitate si protectie impotriva oricdrui abuz fizic,
psihic, intectual, politic sau economic.

10. Subsidiaritatea
Persoana care nu-si poate asigura integral nevoile sociale beneficiazd de interventia comunittii
locale, a structurilor ei administrative sau asociative si, implicit, a statului.

C. Strategia se bazeaza pe respectarea urmatoarelor valori:
1. Egalitatea de sanse
Toate persoanele beneficiazd de oportunitati egale cu privire la accesul la serviciile sociale si

de tratament egal prin eliminarea oricaror forme de discriminare.

2. Libertatea de alegere
Fiecérei persoane ii este respectatd alegerea facutd privind serviciul social ce raspunde nevoii

sale sociale.
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Independenta si individualitatea fiecirei persoane
Fiecare persoana are dreptul si fie parte integrantd a comunitatii, pastrandu-gi in acelasi timp

independenta si individualitatea. Aceasta urmareste sd evite marginalizarea beneficiarilor de
servicii sociale pe baza principiului ci toti cetitenii, indiferent dacd necesitd servicii de
asistenta sociald sau nu, sunt fiinte normale cu nevoi §i aspiratii umane normale.

Transparenta in participarea §i acordarea serviciilor sociale
Fiecare persoanad are acces la informatiile privind drepturile fundamentale si legale de

asistentd sociald, precum si posibilitatea de contestare a deciziei de acordare a unor servicii
sociale.

Membrii comunitatii trebuie incurajati §i sprijiniti pentru a putea fi parte integrantd in
planificarea si furnizarea serviciilor sociale.

Confidentialitatea
Furnizorii serviciilor sociale trebuie si ia masurile posibile §i rezonabile, astfel incat

informatiile care privesc beneficiarii sd@ nu fie divulgate sau facute publice fara acordul
respectivelor persoane.

Capitolul III
Obiective, grupul tinta §i problemele sociale ale categoriilor cuprinse in grupul tinta

I. Obiective generale:
Monitorizarea si cresterea calitatii serviciilor sociale oferite, precum si asigurarea

continuitatii acestora pe plan local.

2. Promovarea transparentei si facilitarea accesului membrilor comunitatii la beneficiari si
servicii sociale.

Obiective specifice:

1. Obiectiv specific 1: Identificarea problemelor sociale existente in plan local prin
analizarea nevoilor sociale si a situatiilor de vulnerabilitate a beneficiarilor de servicii
sociale;

2. Obiectiv specific 2: Promovarea unui sistem de furnizare a serviciilor sociale bazate
pe urgenta situatiei de nevoie si prioritaea recunoscuta de comunitate;

3. Obiectiv specific 3: Consilierea si medierea in vederea cunoasterii de catre persoanele
aflate in dificultate, a beneficiilor de asistenta sociala acordate pe plan local;

4. Obiectiv specific 4: Acordarea de asistenta si protectie sociala pentru familiile sau
persoanele fara venituri sau cu venituri reduse;
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5. Obiectiv specific 5: Dezvoltarea unor atitudini proactive si participative in randul
populatiei localitatii si a beneficiarilor de servicii sociale.

II. La nivelul comunei Bisoca a fost identificat un Grup fintd (categorii de
beneficiari) dupd cum urmeaza:

A. Copii si familii aflate in dificultate;
B. Persoane varstnice;
C. Persoane cu handicap;
D. Persoane fira adapost;
E. Copii ai caror parinti sunt plecati in strainatate;
F. Alte persoane aflate in situatii de risc social;
A. Copiii gi familiile aflate in dificultate identificate sunt:
a) familii monoparentale;
b) familii tinere;
c) copii separati de parinti sau cu risc de separare; copii cu parinti plecati la munca in

strainatate; :
d) victimele violentei in familie;

Problemele sociale ale copiilor si familiilor aflate in dificultate sunt:
a) lipsa locuintei;

b) lipsa actelor de identitate;

¢) resurse financiare insuficiente si dificultati in gestionarea lor;

d) dificultati in gasirea unui loc de munca;

e) familii cu climat social defavorabil;

f) abandonul scolar si delincventa juvenila;

g) probleme de sanatate;

h) dificultati in obtinerea unor drepturi.
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B. Problemele sociale ale persoanelor varstnice sunt:
a) sdnatatea precara;
b) venituri mici in raport cu necesitétile;
¢) izolare, singuratate;
d) capacitatea scdzuta de autogospodaérire;
e) absenta suportului pentru familia care are in ingrijire un varstnic dependent;
f) un numar insuficient de locuri in Centrele de asistenta medico-sociala din judet;
g) nevoi spirituale;
h) lipsa locuintei.

C. Persoane cu handicap (minori sau adulti)

Problemele sociale ale persoanelor cu handicap sunt:

a) accesibilitatea, inclusiv in propria locuinta;

b) lipsa locurilor de munca protejate;

c) lipsa profesionistilor in servicii specializate;

d) atitudinea discriminatorie a societatii;

e) situatia materialad precara;

f) absenta suportului pentru familia care are in intretinere persoana cu handicap;
g) lipsa centrelor rezidentiale de zi, specializate pe tipuri de handicap.

D. Persoane fara adapost:
tinerii proveniti din institutiile de ocrotire sociala, adultii.

Probleme sociale ale persoanelor fira adipost sunt:

a) lipsa locuintelor;

b) lipsa locurilor de munca;

¢) sandtate precard;

d) lipsa educatiei;

e) dependenta de alcool si de droguri;
f) lipsa de informare;

g) neacceptarea situatiei in care se afla.

E. Copii ai caror parinti sunt plecati in strainatate:
Probleme ale copiilor ai caror parinti sunt plecati in strainatate:

a) abandon scolar ( tendinta intalnita majoritar in randul baietilor ):
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b) participare scoalara scazuta (absenteismul este des intalnit printre minorii

adolescenti ramasi singuri acasa fara o supraveghere constanta din partea unui
adult);

¢) izolare si comunicare slaba, atat cu ceilalti copii, cat si cu invatatorii sau profesorii;

d) tendinta de asociere in grupuri deviante, uneori chiar infractionale (intalnita in
special in randul baietilor);
e) risc de consum de droguri.

Tipuri de servicii sociale

Serviciile sociale sunt servicii de interes general si se organizeazid in forme/structuri
diverse, in functie de specificul activitatii/activitatilor derulate si de nevoile particulare ale
fiecdrei categorii de beneficiari. Serviciile sociale au caracter proactiv §i presupun o abordare
integratd a nevoilor persoanei, in relatie cu situatia socio-economica, starea de sanatate, nivelul
de educatie i mediul social de viata al acesteia.

Tipurile de servicii sociale identificate la nivelul comunei Bisoca care vor fi acordate
beneficiarilor cupringi in Grupul tinta, in intervalulul 2014-2020, sunt:

a) Dupa scopul serviciului: servicii de asistenta si suport pentru asigurarea nevoilor de bazi ale
. persoanei, servicii de ingrijire personald, de recuperare/reabilitare, de insertie/reinsertie
sociali etc.;

b) Dupad categoriile de beneficiari: servicii sociale destinate copilului si/sau familiei,
persoanelor cu dizabilitati, persoanelor varstnice, victimelor violentei in familie, persoanelor
fara adapost, persoane cu diferite adictii, respectiv consum de alcool, droguri, alte substante
toxice, internet, jocuri de noroc etc., victimelor traficului de persoane, persoanelor private de
libertate, persoanelor sanctionate cu masura educativd sau pedeapsa neprivativa de libertate,
aflate in supravegherea serviciilor de probatiune, persoanelor cu afectiuni psihice, persoanelor
din comunitati izolate, somerilor de lungé durati, precum §i servicii sociale de suport pentru
apartindtorii beneficiarilor;

¢) Dupa locul de acordare serviciile sociale se asigura:
cl) la domiciliul beneficiarului;

¢2) la domiciliul persoanei care acorda serviciul;
¢3) in comunitate;

d) Dupai regimul juridic al furnizorului serviciile sociale pot fi organizate ca structuri publice
sau private;

e) Dupa regimul de acordare, in regim normal si regim special:
el) servicii acordate in regim de accesare, contractare si documentare uzuale;
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e2) servicii acordate in regim special cu eligibilitate si accesibilitate extinsd, care vizeazi
masurile preventive care se oferd in regim de birocratie redusa si un set de servicii sociale, care
vor fi accesate de beneficiar doar in conditiile pastrdrii anonimatului, respectiv de persoane
dependente de droguri, alcool, prostituate, victime ale violentei in familie etc. Serviciile acordate
in regim special pot fi furnizate fara a incheia contract cu beneficiarii;

e3) categoria serviciilor acordate in regim special este reglementata prin lege speciala.

Capitolul IV

Planul de actiune pentru implementarea Strategiei

Intrucét prezenta Strategie este conceputi pe o perioada de 2 ani, obiectivul general i obiectivele
specifice stabilite vor fi atinse treptat, in functie de prioritati, pe baza unui Plan de actiune, conform
Anexei nr.1 la prezenta strategie, care face parte integranta din.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale acordate la nivelul compartimentului asistenta
sociala al Primariei comunei Bisoca , judetul Buzau se elaboreaza de catre autoritatile publice locale,
prin compartimentul de asistenta sociala, in conformitate cu masurile si actiunile prevazute in Strategia
de dezvoltare a serviciilor sociale a judetului Buzau.

Acordarea serviciilor de asistenta sociala este conceputa ca un sistem de actiuni specific , care trebuie sa
asigure realizarea obiectivului sau major, prin asistarea persoanelor care din cauza unor motive de natura
economica , fizica , psihica sau sociala , nu au posibilitatea sa-si asigure nevoile sociale , sa-si dezvolte
propriile capacitate si competente pentru integrarea sociala.

Grupuri si persoane defavorizate cu nevoi sociale care fac obiectul masurilor propuse prin Planul annual
de actiune sunt:

1.Copii si familii aflate in dificultate:

2. Persoane varstnice;

3. Persoane cu handicap;

4. Persoane fara adapost;

5. Copii ai caror parinti sunt plecati in strainatate:

6. Alte persoane aflate in situatii de risc social.
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Aplicarea Planului de actiune privind serviciile sociale acordate la nivelul compartimentului
asistenta sociala al Primariei comunei Bisoca, judetul Buzau , in anul 2019 se va face in conditiile unei
verificari periodice a nevoilor beneficiarilor de asistenta , asa cum este prevazut si stabilit in legislatia in
vigoare.

Atingerea obiectivelor generale si specific din planul de actiune privind serviciile sociale si
masurile de asistenta sociala se realizeaza conform bugetului local in care sunt cuprinse sumele allocate
compartimentului de asistenta sociala.

in conformitate cu prevederile art. 112 alin. (3) lit. b) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011 si in
concordanta cu Planul de actiune de implementare a Strategiei pentru perioada 2018-2020, anual se va
elabora un Plan anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului local. Acest Plan anual de actiune va cuprinde date detaliate privind: numirul si
categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate,

programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare.

Capitolul V

Monitorizarea si evaluarea strategiei
| '

Monitorizarea strategiei' ' '

Strategia va fi monitorizata prin intermediul unor rapoarte anuale intocmite de un salariat din
cadrul Compartimentului de asistentd sociald, nominalizat prin fisa de post sau dispozitia
primarului localitatii.

Raportul anual este structurat astfel:

1. Stadiul in care se afla diversele activitati/actiuni/masuri programate pentru anul in care
se face raportarea;

Problemele/piedicile intdmpinate;

Revizuirea/ajustarea activitatilor/actiunilor/masurilor, acolo unde este cazul;

Timpul estimat pentru indeplinirea activitatilor/actiunilor/masurilor revizuite/ajustate;
Alte aspecte.

. e

La finalizarea implementarii Strategiei se va intocmi un Raport final, separat de cel
aferent anului 2020

Evaluarea strategiei

Strategia va fi evaluata anual prin intermediul:
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Rapoartelor anuale de monitorizare, care vor fi date publicitatii prin afisare la sediul

Primdriei, pe site-ul acesteia §i aduse la cunogtinta tuturor celor interesati.

2. Unor Rapoarte intermediare de monitorizare, intocmite ori de cdte ori intervin
modificari legislative sau de alta naturd, care impun elaborarea acestora. De asemenea,
Rapoartele intermediare vor fi date publicitatii prin afigare la sediul Primariei, pe site-
ul acesteia si aduse la cunostin{a tuturor celor interesati;

3. Organizarea unor intdlniri anuale, la care vor participa personalul, pertenerii,

reprezentanti ai beneficiarilor i ai comunitatii, alte persoane cu pregatire §i expertizi

in domeniul serviciilor sociale, alti invitati, unde vor fi comunicate i evaluate
rezultatele implementarii Strategiei.

Aceste intélniri anuale se vor finaliza prin intocmirea, de cétre persoana nominalizata,

a unui proces-verbal in care se vor consemna toate informatiile comunicate, toate
ludrile de cuvént si care va fi semnat de toti participantii;

4. Raportul-final intocmit la finalizarea implementarii Strategiei, in anul 2020.
Implementarea  Strategiei se va face cu participarea tuturor compartimentelor
aparatului de specialitate al Primarului comunei Bisoca, a personalului, a partenerilor,
a beneficiarilor si a altor factori interesati din comunitate si judet.

Monitorizarea si evaluarea Strategiei se vor face la nivelul Compartimentului de

specialitate, respectiv de persoana nominalizata in acest sens.

W

In functie de rezultatele evaludrii si monitorizarii si in acord cu modificarile
: leg'islative, sau cu modificarile intervenite in contextul social, econamic, cultural, Strategia poate
fi revizuita sau completatd ori de cate ori este necesar.

INITIATOR PROIECT, CONTRASEMNEAZA,

Primar, Segretar,

7

PRESEDINTE DE SEDINTA:

Consilier local,




ANEXA

la Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale acordate de furnizorioi publici si privati la nivelul

privind serviciile sociale acordate la nivelul compartimentului asistenta sociala al

comunei Bisoca, judetul Buzau, pentru perioada 2019-2020

PLAN DE ACTIUNE

Primariei comunei Bisoca, judetul Buzau, in anul 2019

Obiective

Nr Obiective specifice Activitati desfasurate | Finantare Indicatori | Termen
generale
crt
1 Monitorizare | -Identificarea -Analizarea si Numarul Permanent
a si cresterea | problemelor sociale | inregistrarea cererilor de
calitatii existente in plan local | de servicii sociale in | Bugetlocal | ponoficiari
serviciilor prin analizarea nevoilor | vederea stabilirii clare a ai
sociale sociale si a situatiilor de | nevoilor sociale serviciilor
oferite, vulnerabilitate 4 | existente; ' locale
precum si | beneficiarilor de servicii
asigurarea sociale -Adaptarea  serviciilor
continuitatii sociale la tipurile de
acestora  pe beneficiari si situatiile
plan local de vulnerabilitate
-Promovarea unui | -Solutionarea cu | Bugetlocal | Numarul | permanent
sistem de furnizare a | precadere a cererilor de
serviciilor sociale | problemelor sociale aj:ntoare
S solutionate
bazate pe urgent | urgente prin B i
situatiei de nevoie si | acordarea de ajutoare v
urgenta

prioritaea recunoscuta
de comunitate

de urgenta aprobate

prin  hotarari  ale
Consiliului Local, la
propunerea

primarului.




-Consilierea si medierea | -Insusirea de catre | Buget local | Evaluarea | Anual
in vederea cunoasterii de | personal a legislatiei in periodica a
catre persoanele aflate in | vigoare, aplicarea si personalul
dificultate, a beneficiilor | adaptarea acesteia la ui
de  asistenta  sociala | problematica sociala
acordate pe plan local existenta
2. Promovarea -Acordarea de asistenta | -Acordarea ajutorului | Buget stat Numarul Permanent
transparentei | Si protectie sociala pentru | social si  sprijinirea de
si facilitarea | familiile sau persoanele | beneficiarilor de ajutor beneficiari
accesului fara venituri sau cu | social la plata
membrilor venituri reduse- Legea | cheltuielilor de incalzire
comunitatii la | 416/2001 cu lemne a locuintei in
beneficiari si perioada sezonului rece
servicii
soctale -Acordarea alocatiei de | -Sprijinirea populatiei
sustinere a familiei , a | in vederea completarii
alocatiei de stat formularelor  pentru | Buget  de | Numarul Permanent
acordarea alocatiei de | Stat de
sustinere , a alocatiei de beneficiari
stat , a indemnizatiei
: pentru cresterea copilui : ' :
-Masuri de asistenta si | -Sprijinirea populatiei | Buget stat Numarul Sezon rece
protective sociala pentru | in vederea completarii cererilor
familiile sau persoanele | formularelor pentru
fara venituri sau cu | ajutorul pentru
venituri reduse, in | incalzirea locuintei in
perioada sezonului rece- | perioada sezonului rece
OUG nr. 70/2011
-Masuri de asistenta in | -Stabilirea unor masuri | Buget local Numarul Permanent
domeniul protectiei | de  protectie pentru de cazuri
copilului copiii aflati in situatii de minori
deoscbhite cu  masuri
de
protective

speciala




-Masuri de sprijinire a | -Distribuire de produse | Program Numarul Anual
persoanelor aflate in | alimentare catre | european de
dificultate categoriile sociale beneficiari
defavorizate in cadrul
programului POAD
-Acordarea de tichete | -Preluarea cererilor si | Buget stat Numarul Permanent
sociale pentru gradinita | intocmirea referatelor de dosare
potrivit  Legii nr. | in  vederea emiterii
248/2015 si O.G. nr. | dispozitiilor de acordare
15/2016 ale Primarului
-Masuri de protectie si | -Intocmirea anchetelor | Buget local | Numarul Permanent
asistenta acordate | sociale la domiciliu si de anchete
persoanelor cu handicap | acordarea
indemnizatiilor lunare Numarul
de
indemnizat
ii
-Masuri de asistenta  in | -Sprijinirea familiei ,in | " i
domeniul protectiei | vederea prevenirii
copilului,  combaterea | abandonului copiilor , | Buget local | Numar Permanent
violentei in familie si | delicventei juvenile cazuri  cu
medierea conflictelor minori
familiale -Consilierea sociala
primara
-Monitorizarea starii de | -Educatie pentru | Buget local Numarul Permanent
sanatate a colectivitatii | sanatate, promovarea de
prin compartimentul de | sanatatii, consiliere pe beneficiari

asistenta medicala

comunitara

problem de sanatate

-Tratamente la
domiciliu

Presedinte de sedinta:

Consilier local,




